
 

2155 Miljøpolicy for AGS IT-partner 

AGS IT-partner skal være en sunn og bærekraftig virksomhet som tar ansvar for ansatte, 
samfunn og miljø. Vårt arbeid innen klima, miljø og arbeidsmiljø skal være integrert i 
virksomhetens strategi, forretningsmodell og daglige drift, og bidra til langsiktig 
verdiskaping for kunder, ansatte og samarbeidspartnere. 

Hva vi vil oppnå med vårt arbeid innen klima, miljø og arbeidsmiljø 

Gjennom et systematisk og målrettet arbeid ønsker AGS IT-partner å: 

 redusere virksomhetens samlede miljøpåvirkning 

 bidra til ansvarlig ressursbruk og bærekraftige verdikjeder 

 sikre et trygt, inkluderende og helsefremmende arbeidsmiljø 

 styrke tillit og omdømme hos kunder, ansatte og samarbeidspartnere 

Dette støtter særlig FNs bærekraftsmål 3 – God helse og livskvalitet, mål 8 – 
Anstendig arbeid og økonomisk vekst og mål 12 – Ansvarlig forbruk og produksjon. 

Forpliktelse og etterlevelse 

Vi forplikter oss til å: 

 etterleve gjeldende lover, forskrifter og myndighetskrav innen miljø, produkter, 
utslipp, arbeidsmiljø og avfall 

 arbeide systematisk med kontinuerlig forbedring av vår miljø- og 
arbeidsmiljøprestasjon 

 bruke miljø- og kvalitetssertifiseringer som verktøy for struktur, etterlevelse og 
utvikling 

Dette støtter bærekraftsmål 12 – Ansvarlig forbruk og produksjon og mål 16 – Fred, 
rettferdighet og velfungerende institusjoner. 

Klima og miljø i vår forretningsmodell 

Vi skal ta hensyn til klima og miljø gjennom hele vår verdikjede ved å: 

 tilby IT-løsninger som bidrar til eƯektiv ressursbruk og redusert miljøpåvirkning 
hos våre kunder 

 stille krav til leverandører og samarbeidspartnere om ansvarlig og bærekraftig 
praksis 

 ta bevisste valg knyttet til innkjøp, livsløp, kvalitet, gjenbruk og avhending av IT-
utstyr 



 

 arbeide for energieƯektive løsninger og redusert bruk av forbruksmateriell 

Dette bidrar til bærekraftsmål 7 – Ren energi for alle, mål 12 – Ansvarlig forbruk og 
produksjon og mål 17 – Samarbeid for å nå målene. 

Arbeidsmiljø og mennesker 

Vårt arbeidsmiljø skal kjennetegnes av: 

 trygghet, åpenhet og respekt 

 likeverd, inkludering og mangfold 

 god balanse mellom krav og ressurser 

 muligheter for kompetanseutvikling, medvirkning og læring 

Vi skal være en attraktiv arbeidsgiver som fremmer helse, trivsel og langsiktig 
arbeidsevne hos våre ansatte. Dette støtter bærekraftsmål 3 – God helse og 
livskvalitet og mål 8 – Anstendig arbeid og økonomisk vekst. 

Forventninger fra ansatte, kunder og interessenter 

Våre ansatte, kunder, samarbeidspartnere og andre interessenter skal kunne forvente at 
AGS IT-partner: 

 opptrer ansvarlig, etisk og transparent 

 tar klima-, miljø- og arbeidsmiljøhensyn i beslutninger og leveranser 

 kommuniserer åpent om mål, tiltak og resultater 

 kontinuerlig forbedrer praksis basert på dialog og erfaring 

Avfall, gjenbruk og sirkularitet 

Vi skal sikre: 

 forsvarlig håndtering av avfall på arbeidsplassen 

 gode løsninger for kildesortering, gjenbruk og gjenvinning 

 kontinuerlig forbedring av avfallsrutiner i tråd med beste praksis 

Dette støtter bærekraftsmål 12 – Ansvarlig forbruk og produksjon. 

Informasjon og bevisstgjøring 

Vi skal: 

 sørge for tydelige retningslinjer og god informasjon om virksomhetens miljø- og 
arbeidsmiljøarbeid 

 involvere ansatte i forbedringsarbeid og ansvarlige valg 



 

 sikre at miljøpolicyen er kjent, forstått og etterlevd i hele organisasjonen 

Denne miljøpolicyen er forankret i ledelsen og gjelder for hele AGS IT-partner, 
inkludert avdelinger i Oslo, Bergen og Halden. 

 


