2155 Miljgpolicy for AGS IT-partner

AGS IT-partner skal veere en sunn og baerekraftig virksomhet som tar ansvar for ansatte,
samfunn og miljg. Vart arbeid innen klima, miljg og arbeidsmiljg skal veere integrert i
virksomhetens strategi, forretningsmodell og daglige drift, og bidra til langsiktig
verdiskaping for kunder, ansatte og samarbeidspartnere.

Hva vi vil oppna med vart arbeid innen klima, miljg og arbeidsmiljo
Gjennom et systematisk og malrettet arbeid gnsker AGS IT-partner a:

e redusere virksomhetens samlede miljgpavirkning

e bidratil ansvarlig ressursbruk og baerekraftige verdikjeder

o sikre et trygt, inkluderende og helsefremmende arbeidsmiljg

o styrke tillit og omdgmme hos kunder, ansatte og samarbeidspartnere

Dette stotter seerlig FNs beerekraftsmal 3 - God helse og livskvalitet, mal 8 -
Anstendig arbeid og skonomisk vekst og mal 12 - Ansvarlig forbruk og produksjon.

Forpliktelse og etterlevelse
Vi forplikter oss til &:

o etterleve gjeldende lover, forskrifter og myndighetskrav innen miljg, produkter,
utslipp, arbeidsmiljg og avfall

e arbeide systematisk med kontinuerlig forbedring av var miljg- og
arbeidsmiljgprestasjon

e bruke miljg- og kvalitetssertifiseringer som verktay for struktur, etterlevelse og
utvikling

Dette stotter beerekraftsmal 12 - Ansvarlig forbruk og produksjon og mal 16 - Fred,
rettferdighet og velfungerende institusjoner.

Klima og miljg i var forretningsmodell
Vi skal ta hensyn til klima og miljg gjennom hele var verdikjede ved a:

o tilby IT-lasninger som bidrar til effektiv ressursbruk og redusert miljgpavirkning
hos vare kunder

o stille krav til leverandgrer og samarbeidspartnere om ansvarlig og beerekraftig
praksis

e tabevisste valg knyttet til innkjap, livslap, kvalitet, gjenbruk og avhending av IT-
utstyr
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e arbeide for energieffektive lgsninger og redusert bruk av forbruksmateriell

Dette bidrar til beerekraftsmal 7 — Ren energi for alle, mal 12 - Ansvarlig forbruk og
produksjon og mal 17 - Samarbeid for 8 na malene.

Arbeidsmiljs og mennesker
Vart arbeidsmiljg skal kjennetegnes av:
e trygghet, apenhet og respekt
e likeverd, inkludering og mangfold
e god balanse mellom krav og ressurser
e muligheter for kompetanseutvikling, medvirkning og leering

Vi skal veere en attraktiv arbeidsgiver som fremmer helse, trivsel og langsiktig
arbeidsevne hos vare ansatte. Dette statter baerekraftsmal 3 - God helse og
livskvalitet og mal 8 - Anstendig arbeid og skonomisk vekst.

Forventninger fra ansatte, kunder og interessenter

Vare ansatte, kunder, samarbeidspartnere og andre interessenter skal kunne forvente at
AGS IT-partner:

e opptrer ansvarlig, etisk og transparent

e tarklima-, miljg- og arbeidsmiljghensyn i beslutninger og leveranser

e kommuniserer dpent om mal, tiltak og resultater

e kontinuerlig forbedrer praksis basert pa dialog og erfaring
Avfall, gjenbruk og sirkularitet
Vi skal sikre:

o forsvarlig handtering av avfall pa arbeidsplassen

e gode lgsninger for kildesortering, gjenbruk og gjenvinning

e kontinuerlig forbedring av avfallsrutiner i trdd med beste praksis
Dette stotter beerekraftsmal 12 - Ansvarlig forbruk og produksjon.
Informasjon og bevisstgjoring
Vi skal:

o sgrge for tydelige retningslinjer og god informasjon om virksomhetens miljg- og
arbeidsmiljgarbeid

e involvere ansatte i forbedringsarbeid og ansvarlige valg
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o sikre at miljgpolicyen er kjent, forstatt og etterlevd i hele organisasjonen

Denne miljgpolicyen er forankret i ledelsen og gjelder for hele AGS IT-partner,

inkludert avdelinger i Oslo, Bergen og Halden.




